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AWBUD Design & Build to firma §wiadczaca zintegrowang ustuge realizacji inwestycji dla klientow
sektora przemystu oraz sektoréw uzytecznosci publicznej, budownictwa ogdlnego i infrastruktury ochrony
srodowiska. W ramach pelnego pakietu ustug oferujemy klientom zarzadzanie planowanymi
inwestycjami, realizacj¢ projektowania i generalnego wykonawstwa obiektow.

AWBUD Design & Build poszukuje osoby na:

Staz w dziale ofertowania

Miejsce pracy: Warszawa

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:

Pomoc w sporzadzaniu przedmiaréw robot,

Pomoc w przygotowaniu oraz dystrybucj¢ zapytan ofertowych,

Analiza pod katem kompletnosci i zgodnosci z dokumentacja oraz opracowanie zestawien
nadestanych ofert,

Wspotudzial w sporzadzaniu budzetu oferty,

Sporzadzanie kosztorysow w programie Norma,

Przygotowanie i skompletowanie dokumentow formalnych i zalagcznikow do oferty wymaganych
SIWZ w ramach przetargéw publicznych i prywatnych,

Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Kwalifikowanych Dostawcow,

Sporzadzanie harmonogramoéw w systemie MS Project.

Nasze oczekiwania:

Student/studentka budownictwa,

Doswiadczenie: mile widziany staz lub praktyki na podobnym stanowisku,
Mile widziana znajomos$¢ obstugi MS Office, Autocad, Norma, MS Project,
Bardzo dobra organizacja pracy, entuzjazm i che¢ zdobywania wiedzy.

Oferujemy:

Wspotprace z do§wiadczonymi specjalistami,

Zdobycie pierwszych do§wiadczen w ofertowaniu duzych projektow budowalnych,
Mozliwo$¢ proponowania 1 wdrazania wtasnych rozwigzan,

Mozliwos$¢ dalszej wspdlpracy po zakonczeniu stazu,

Forma kontaktu:

CV oraz list motywacyjny prosimy przesta¢ na adres email: kadry@awbud.pl w temacie wpisujac
»SO/AW/2017 - staz”

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm."

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.
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